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Bericht des Prasidenten

Kurt Altermatt

Liebe Leserinnen und Leser

Das Discherheim kann auf ein weiteres erfreuliches Jahr zurlckblicken. Unsere Platze im Wohnen, in der
Tagesstatte und im «Spezialsetting» mit dem Haus Steingruben und dem Waldatelier Bosco waren sehr gut
ausgelastet. Die Wartelisten zeigen, dass unsere Angebote einem grossen Bedarf entsprechen und sehr geschatzt
werden. Der seit «Corona» belastende Fachkraftemangel hat sich etwas entscharft und vakante Stellen, auch in
der Geschéaftsleitung, konnten wieder mit kompetenten Mitarbeitenden besetzt werden. Die Weiterentwicklung
im agogischen Bereich entspricht den hohen Ansprichen, die das Discherheim fir seine Klientinnen und Klienten

an sich selber setzt. Und die schrittweise Erneuerung der baulichen Infrastruktur liegt gut im Plan.

Sorgen haben uns im 2024 die Finanzen gemacht: erstmals seit Jahren mussen wir die Schwankungsfonds
in allen drei Bereichen — Wohnen, Tagesstitte und Spezialsetting — mit negativen Betragen belasten. Das
Organisationskapital hat per Jahresende um fast eine halbe Million Franken auf rund 2,3 Mio. Franken
abgenommen. Massnahmen zur finanziellen Entlastung und Optimierung sind in unserem Zustandigkeitsbereich
bereits eingeleitet worden und zeigen positive Wirkung. Und auch auf Seiten der zustdndigen kantonalen
Stellen sind notwendige Verbesserungen bei der neu eingefiihrten Taxsystematik mit dem Erfassungstool I1BB
(Individueller Betreuungsbedarf) anerkannt und fir das neue Budget umgesetzt worden. Deshalb blicken wir nun

auch in finanzieller Hinsicht zuversichtlich auf das inzwischen laufende Jahr 2025.

Stiftungsrat

Die Mitglieder des Stiftungsrates haben sich im Verlauf des Jahres 2024 zu sieben Sitzungen getroffen, jeweils
zusammen mit dem Gesamtleiter und, je nach Traktanden, mit weiteren leitenden Mitarbeitenden des
Discherheims. Neben strategischen Themen behandelte der Stiftungsrat die statutarischen Aufgaben der Aufsicht
und der Fihrung der Institution.

In der Marz-Sitzung konnte erfreulicherweise Beat Spati, Bellach, als neues Mitglied des Stiftungsrats
aufgenommen werden. Mit ihm wurde der nach dem Austritt von Simon Michel, Solothurn, seit Ende 2023

vakante Sitz wieder kompetent besetzt.

Dank

Ein herzlicher Dank fir die zugunsten unserer Klientinnen und Klienten geleistete grosse Arbeit im ganzen Jahr
2024 geht an Stephan Oberli als Gesamtleiter und an das Team der Geschaftsleitung sowie an alle Mitarbeitenden
des Discherheims. Wir danken weiter den zahlreichen Einzelpersonen, Familien und Angehdrigen, Vereinigungen,
Gemeinwesen und Unternehmen fir die ideellen und finanziellen Beitrdge zugunsten unserer Institution. Den
kantonalen Behorden und Fachstellen danken wir fir die wiederum konstruktive Begleitung und Unterstitzung.

Meinen Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat danke ich fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Solothurn, Im Mai 2025
Kurt Altermatt



Bericht des Gesamtleiters

Stephan Oberh

«Man kann nicht zweimal in denselben Fluss steigen»
Heraklit

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Wir alle sind stets gepragt von der Zeit, in der wir leben. Gesellschaftliche Entwicklungen und der sogenannte
Zeitgeist beeinflussen und steuern selbstverstandlich auch unser Agieren im Hier und Jetzt, und haben dariber
hinaus Einfluss auf unsere strategischen Uberlegungen.

In der Stiftung Discherheim ist die Orientierung am taglichen und zukinftigen Bedarf der Klientinnen und
Klienten seit jeher oberste Maxime. Im Jahr 2024 haben wir in vielerlei Hinsicht auf aktuelle und kommende
Herausforderungen und Gegebenheiten reagiert und entsprechend auch viele Weichen gestellt, um weiterhin gut

und nachhaltig wirken zu kénnen.

Fachkraftemangel

Ein grosses Thema war der allseits bekannte Fachkraftemangel. Es zeigt sich — nicht nur in unserer Branche —
dass es neue Ansatze und Losungen bezlglich der Arbeitsplatzattraktivitat braucht. Nach einem splrbaren
Fachkraftemangel im Bereich Sozialpddagogik hat sich die Situation im Verlaufe des Jahres ein wenig entscharft,
geblieben sind die Herausforderungen bezlglich Dienstplangestaltung. Wir haben uns unter anderem stark damit
beschaftigt, wie wir den sich verandernden Anspriichen an Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben begegnen,
und zugleich die Qualitdt gegentber den Klientinnen und Klienten weiterhin hochhalten kénnen. Dabei haben
wir aktiv die Zusammenarbeit und den Austausch mit anderen Institutionen gesucht. Unsere Leitung HR, Nadine
von Burg, arbeitete in einer vom Branchenverband INSOS initiierten Fachgruppe zu dieser Thematik mit, welche
Massnahmen und Vorschldge ausarbeitete, die dem Kanton unterbreitet werden. Ahnlich wie in den Pflegeberufen
ist klar, dass Massnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen ein Preisschild haben. Wir werden sehen,
was wir diesbezlglich erreichen kénnen. Dass Handlungsbedarf besteht, steht ausser Zweifel. Wir werden uns
zusammen mit dem Branchenverband fir Losungen einsetzen, welche auch in vielen anderen Institutionen

notwendig sind, resp. sein werden.

Projektgruppe Herbst

Ein weiteres gesellschaftliches Thema, welches uns fachlich auf Trab hielt, ist die demographische Entwicklung.
Unsere Klientinnen und Klienten werden alter, und damit steigt der qualitative und quantitative Bedarf an Pflege
und altersgerechten Angeboten. Zudem geht der Kanton von einer Zunahme der Gruppe der Menschen mit
Behinderung und Demenz (bereits im jlingeren Alter) aus. Auch dies entspricht einer allgemeinen Entwicklung und
deckt sich mit unseren eigenen Erfahrungen. Wir verfiigen mit dem Angebot Herbst bereits tGber drei spezialisierte
Alters-Wohngruppen, einer ebenso spezialisierten Tagestruktur fir die Klientinnen und Klienten und Uber viel
Know-how und Qualitat in diesem Bereich (Basale Stimulation, Validation, Palliativ Care, Snoezelen, Erweiterung
und Ausbau Sinnesgarten). Wir haben uns im Rahmen eines Projektes mit der Weiterentwicklung dieser Angebote
hin zu einem Kompetenzzentrum Alter und Behinderung befasst und die Weichen fir die entsprechende
Entwicklung gestellt. Dabei konnten wir auf die kompetente Mitarbeit unserer Fachpersonen aus den Bereichen
Wohnen und Tagesstatte zdhlen, welche mit viel Wissen und Engagement an dem entsprechenden Konzept
mitgearbeitet haben und dies weiterhin tun werden. Ein erstes Resultat war die personelle und organisatorische
Zusammenfihrung der Teams Rebe und Hasle zum Team Eiche und der Teams Buche und Féhre zum Team Arve.
Wiahrend die Wohngruppe Arve Themen bezlglich «Wohnen im Alter» abdeckt, sind es auf der Wohngruppe
Eiche die Themen Demenz, Langzeitpflege und Palliative Care. Wir haben die interdisziplinare Zusammenarbeit

verstarkt und kénnen in Zukunft gezielter und besser Synergien nutzen und Angebote koordinieren.

Leitung Spezialsetting

Der Bedarf an spezialisierten Wohn- und Tagesstrukturangeboten fiir Menschen mit Behinderung und starken
Verhaltensauffalligkeiten ist Gber die Jahre hinweg enorm gestiegen. Es fehlt schweizweit an adaquaten Angeboten.
Auch im Kanton Solothurn besteht ein grosser Handlungsbedarf seitens Kantons. Wir verfligten bereits um je ein
entsprechendes Wohn- und ein Tagesstrukturangebot, welche organisatorisch jeweils unterschiedlichen Bereichen
zugeteilt waren. Um fir die aktuellen und kommenden Herausforderungen in diesem Gebiet gewappnet zu sein,

haben wir die entsprechenden Angebote Haus Steingruben (Wohnen) und Bosco (Waldatelier, Tagesstruktur) zu



einem Bereich zusammengefihrt und Lucien Méri mit dessen Leitung beauftragt. Er wurde im Rahmen seiner
Funktion auch mit der Weiterentwicklung dieses Bereiches beauftragt.
In unseren Spezialsettings begleiten wir Menschen mit herausforderndem Verhalten. Angebote, Struktur und

Betreuungsschlissel sind den speziellen Bedirfnissen der Klientinnen und Klienten angepasst.

Leitung Tagesstatte

Seit dem 1. Juni 2024 leitet Renate Hanni den Bereich Tagesstdtte. Sie war vorher Mitglied des Leitungsteams
Manufaktur, der externen Ateliers an der Weissensteinstrasse. Bis Ende Mai wurde der Bereich Tagesstatte von
Tanja Zimmermann geleitet, welche bereits die Leitung Agogik innehatte. Die Leitung und Weiterentwicklung
des Bereiches Tagesstatte bedurfte aufgrund der Grésse und der unterschiedlichen Themen wieder eine eigene
Leitung, und wir sind froh, mit Renate Hanni eine kompetente und engagierte Person fiir diese Funktion gewonnen

zu haben.

Fachgremium Agogik

Nach der Grindung resp. Neubesetzung dieser Bereiche folgte dann die Schaffung des Fachgremiums Agogik,
welches sich unter der Leitung von Tanja Zimmermann zusammen mit der Leitung Wohnen, Denise Gurtner,
sowie Lucien Mori und Renate Hanni mit der Umsetzung und Entwicklung unseres Agogik-Konzeptes, unserer
agogischen Qualitdt und der Angebotsentwicklung in den Bereichen Wohnen und Tagesstdtte beschéftigt. Dabei

haben sie eine enge Zusammenarbeit mit den Teamleitungen etabliert, welche sich sehr erfreulich entwickelt hat.

Geschaftsleitung
Ebenfalls im Juni haben wir mit dem Einbezug von Shereen Borner, Leitung Finanzen und Services, sowie Nadine
von Burg, Leitung HR, die Geschaftsleitung auf flinf Personen erweitert und damit auch dieses wichtige Gremium

nachhaltig gestarkt.

Agogische Retraite

Auch in diesem Jahr haben wir eine dreitdgige Retraite mit allen Teamleitungen aus den Bereichen Wohnen und
Tagesstatte, jeweils einer Fachperson aus den Teams sowie der Fachverantwortlichen Unterstitzte Kommunikation
durchgefihrt. Hauptthemen waren die Zusammenarbeit zwischen den beiden Bereichen und die Umsetzung des
Agogik-Konzeptes —immer auch im Zusammenhang der Weiterentwicklung des Discherheims im Kontext der UN-
BRK. Es wurde sehr engagiert gedacht und diskutiert. Die Ergebnisse der Retraite sowie das weitere konkrete

Vorgehen wurden und werden mit den Teilnehmenden besprochen und operationalisiert.

IT

Nebst all diesen personellen und organisatorischen Massnahmen haben wir auch weiter in zeitgemasse Hilfsmittel
investiert.

So haben wir bedeutende Fortschritte in unserer organisatorischen Entwicklung erzielt, indem wir ein digitales
Rekrutierungstool implementiert und auf eine Cloudldsung, einschliellich MS 365, umgestellt haben. Diese
Massnahmen ermoglichen uns eine effizientere Arbeitsweise und verbessern unsere Rekrutierungsprozesse

erheblich.

Schliesslich haben wir auch unsere Website Gberarbeitet und neu gestaltet. Sie haben es vielleicht schon gesehen,
nun kann man sich mit einem Klick fir den Newsletter anmelden, welcher Sie regelmassig mit Neuigkeiten aus der

Institution versorgt.

Finanzen

Die finanziellen Rahmenbedingungen sind ein stetes Thema. In diesem Jahr hat sich die Situation jedoch
zugespitzt. Ein Hauptgrund fiir die angespannte Lage waren einerseits relativ viele Personalausfille, welche wir
oft mit temporaren Angestellten kompensieren mussten — und das hat Geld gekostet — andererseits hat sich
herausgestellt, dass die Taxsystematik des Kantons beim neuen Erfassungstool IBB (Individueller Betreuungsbedarf)
noch der Nachbesserungen bedarf. Insbesondere die Institutionen mit vielen Klientinnen und Klienten mit dem
hochsten Betreuungsbedarf konnten ihre Aufgaben nicht kostendeckend erfillen. Das haben auch wir zu splren
bekommen. Ich bin aber zuversichtlich, dass wir mit dem Kanton eine Losung fir dieses strukturelle Problem

finden werden.

Klient*innen-Rat

Sehr erfreulich hat sich der Klient*innen-Rat entwickelt; er gehort mittlerweile zu einem unverzichtbaren
Bestandteil unseres agogischen Angebotes. Die Teilnehmenden identifizieren sich mit diesem Gremium und
sie haben ihre Rolle darin durch die regelméssigen Durchfihrungen gefunden. In diesem Jahr wurde oft das
Jubildumsjahr 2025 besprochen. Der Rat erhielt von der Geschaftsleitung den Auftrag, Vorschlage zu erarbeiten,
wie das Jubildumsjahr begangen werden kann — und es wurde ein bunter Strauss an Vorschldgen erarbeitet und
deren Umsetzung diskutiert.

Ein Highlight war sicher auch der Bericht im Regionaljournal von Radio SRF.

Merci

Wieso das Zitat von Heraklit? Die Stiftung Discherheim bleibt die Stiftung — und verdndert sich doch stetig. Das
verlangt ab und an viel von allen Beteiligten, insbesondere wenn unvorhergesehene Situationen wie zum Beispiel
Personalausfalle dazu kommen. Davor waren wir im Jahr 2024 nicht verschont, und es war vor allem dem grossen
Einsatz der Mitarbeitenden geschuldet, dass wir die Klientinnen und Klienten trotzdem gut und unaufgeregt durch
das Jahr begleiten und betreuen konnten.

Egal, was sich eine Geschaftsleitung Uberlegt und initiiert, ohne all unsere Mitarbeitenden hatte dies keinen Wert.
Ich bedanke mich herzlichst bei allen, welche in den Bereichen Wohnen, Tagesstatte und Administration, in der
Kiche, in der Waschkiiche und im Hausdienst auch in diesem Jahr jeden Tag mit grossem Engagement ihre Arbeit

getan haben.

Ebenfalls ein grosses Merci geht an meine Kolleginnen aus der Geschéaftsleitung. Dieses Gremium hat in seiner
neuen Zusammensetzung viel Elan und Innovationsfreude entwickelt und unterstitzt auch mein Tun auf sehr
konstruktive Weise. Ein ebenso grosser Dank gebihrt dem Stiftungsrat und seinem Prasidenten, Dr. Kurt Altermatt,

flr die gute und erbauliche Zusammenarbeit und ihren Einsatz fir das Wohl der Stiftung Discherheim.

Solothurn, im Mai 2025
Stephan Oberli, Gesamtleitung.



Khient*iInnen-Rat

Der Klient*innen-Rat der Stiftung Discherheim besteht aktuell aus neun Mitgliedern — sowohl internen wie
auch externen Klientinnen und Klienten. Die Gruppe trifft sich regelméassig, um gemeinsam Anliegen zu
besprechen, Themen zu diskutieren und konkrete Vorschlage auszuarbeiten. Dabei kommen unterschiedliche
Kommunikationshilfen zum Einsatz, um die aktive Beteiligung aller sicherzustellen: Tablets mit Sprachprogrammen,
Piktogramme, Time-Timer sowie unterstitzende Gebarden.

Der Klient*innen-Rat ist ein wichtiges Mitwirkungsorgan im Discherheim. Die Mitglieder bringen eigene Ideen ein

und bearbeiten auch gezielte Auftrage, zum Beispiel von der Geschéftsleitung oder von Fachverantwortlichen.

Im Jahr 2024 wurden unter anderem folgende Themen behandelt:

¢ Wohnen: Was ist eine Wohnform? Welche kennen wir? Welche wiinschen wir uns? Wer soll mit uns
zusammenwohnen? Was gefallt uns an unserer aktuellen Wohnsituation und was darf sich verandern?

e Die 10 Schritte fur ein gutes Lebensgefiihl

e  Auftrag der Fachgruppe Alter: Aus einer Auswahl ein Bild zum Thema Tod bestimmen

e Spiele flur das Maifest vorschlagen

e Ein Piktogramm flr den Monat Februar auswahlen

e Rekrutierung neuer Mitglieder: Josef Kocher und Jezofina Spagi wurden neu in den Klient*innen-Rat gewahlt

e Dokument zur Umsetzung des Klient*innen-Rats: Besprechung und Weiterentwicklung

e  Auftrag zur Namensfindung in Gebardensprache: Entwicklung eines Vorschlags fir einen Gebdardennamen
fur das Discherheim

e Auftrag Informationshandhabung: Was will der Klient*innen-Rat wissen? Wie sollen Informationen
vermittelt werden, damit sie verstandlich sind?

e Jubildaum Discherheim: Austausch tUber geplante Aktivitaten

Darlber hinaus bildet sich der Klient*innen-Rat kontinuierlich weiter — zum Beispiel mit einem Workshop zur
UNO-Behindertenrechtskonvention (UNO-BRK), um sich mit den eigenen Rechten und deren Umsetzung im

Alltag vertieft auseinanderzusetzen.

Der Klien*tinnen-Rat starkt die Selbstvertretung von Menschen mit Beeintrachtigungen und ist eine gelebte Form

von Partizipation. Er zeigt: Unsere Klientinnen und Klienten haben eine Stimme — und diese wird gehort.




Bosco

Das Tagesstrukturangebot ,,Bosco” der Stiftung Discherheim in Solothurn richtet sich seit nunmehr 8 Jahren an
Menschen mit erhohtem Betreuungsbedarf. Es ist Teil des spezialisierten Angebots ,SpeSe” (Spezialsettings)
und befindet sich in einem Waldatelier beim alten Forsthaus der Blrgergemeinde Rittenen. Dort verbringen die
Klientinnen und Klienten ihren Tag in klar strukturierten Ablaufen, die auf Selbstwirksamkeit und Naturerfahrung
setzen. Das Betreuungsteam besteht aus sozialpdadagogischen Fachpersonen, Betreuern und arbeitsagogischen

Fachpersonen, die individuell auf die Bedurfnisse der Klienten eingehen.
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Tagesstrukturangebote

Die Tagesstrukturangebote orientieren sich an den vielfaltigen Bedurfnissen der Klientinnen und Klienten und

werden an ihre personlichen Ressourcen und Bedirfnisse angepasst, um unter anderem Selbstwirksamkeit

erfahrbar zu machen.
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Pensionierungen Jubilaum

Folgende Mitarbeiterinnen traten in den wohlverdienten Ruhestand: 2024 durften wir 13 Mitarbeitenden fur ihre 13 Klient*innen durften wir zu ihrem Wohn- und/oder

Treue danken: Tagesstattejubilaum gratulieren:
Marianne Zurlinden | Tagesstatte
Rita Strack | Wohnen

Madeleine Egloff | Wohnen 35 Jahre Discherheim 30 Jahre Discherheim
Herzlichen Dank fir das langjahrige Engagement! Rita Flury | Tagesstatte Beat Rufer | WG Ulme

25 Jahre Discherheim 15 Jahre Discherheim

Claudia Bajnar | Wohnen Monika Bachmann | WG Hasle

Anna Elisabeth Bloch | WG Hasle
Heidi Bucher | WG Buche
20 Jahre Discherheim Bernadette Jaggi | WG Ahorn
Rita Strack | Wohnen Josef Kocher | WG Ulme
Janick Muhlheim | WG Linde
Esther Rothenbiihler | WG Linde
15 Jahre Discherheim

Silke Waser I Waéscherei 10 Jahre Discherheim

Stephan Oberli | Gesamtleitung
Isabelle Dobeli| Haus Steingruben

Hatice-Hilal Durak | Externat
10 Jahre Discherheim Peter Grass | WG Fohre

Erich W WG Lind
Mirjam Kaegi | Wohnen rich Wyss | inde

Franziska Walser | Wohnen

Estelle Oester | Wohnen 5 Jahre Discherheim
Alisha Lerch | Wohnen Abidin Gerisch | Externat
Cornelia Omlin | SpeSe

Esther Pfander | Wohnen

Isabella Thuner | Wohnen

Ursula Rippstein | Wohnen

Todesfalle

Dieses Jahr mussten wir Abschied nehmen von

Hubert Aeschi | WG Eiche
Maja Brunner | WG Arve




Bilanz Betriebsrechnung

31.12.2024 31.12.2024
CHF % % CHF % %
UMLAUFVERMOGEN
Flussige Mittel 888’988 Ertrag Wohnheim 14'923'299
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 602’260 Ertrag Tagesstatte 719241
Ubrige kurzfristige Forderungen 102913 Ertrag aus Produktion 8'731
Vorrite 48’852 Ubrige Ertrage 194'035
Aktive Rechnungsabgrenzungen 32991 Erlésminderungen -800
1'676’004 11.9 17.4 Spenden (zweckgebunden) 83’155
= BETRIEBSERTRAG 15'927'661 100.0 100.0
ANLAGEVERMOGEN
Finanzanlagen 40’001 Personalaufwand -13'554'824 85.1 83.1
Sachanlagen 12318022 Sachaufwand -2'051°'041  12.88 12.8
Immaterielle Werte 50’788 Auslagen fir Klientinnen und Klienten (zweckgebunden) -98’539 0.62 0.7
12°408’811 88.1 82.6 Abschreibungen -712'527 4.47 4.8
TOTAL AKTIVEN 14'084'815 100.0 100.0 BETRIEBSAUFWAND -16’416'930 103.07 101.5
BETRIEBSERGEBNIS -489’'269 -3.07 -1.5
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL
. ) ) ) Finanzergebnis -118’552
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 396’351
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 250’000 ERGEBNIS VOR VERANDERUNG DES FONDSKAPITALS -607'821  -3.82 2.3
Passive Rechnungsabgrenzung 265421
911’772 6.4 8.9 Veranderung Fonds Klientinnen und Klienten 15384
Verdnderung Fondskapital Schwankungsfonds (Uberschuss) 0
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 10°515’000 ERGEBNIS VOR VERANDERUNG DES 292437 -3.72 2.1
ORGANISATIONSKAPITALS
10°515’000 74.0 70.1
Veranderung freies Kapital - Neubewertungsreserve 0
FONDSKAPITAL
Veranderung freies Kapital - Gewinnvortrag 0
Fonds fir bauliche Erneuerungen 0
Veranderung Fondskapital Schwankungsfonds (Unterdeckung) 592'437
Fonds fir Klientinnen und Klienten 377'677
Schwankungsfonds Wohnen (Uberschuss) 0 JAHRESERGEBNIS 0
Schwankungsfonds Tagesstatte (Uberschuss) 0
Schwankungsfonds Haus Steingruben (Uberschuss) 0
377’677 2.7 3.3
Flr den Stiftungsrat:
ORGANISATIONSKAPITAL
) , Dr. Kurt Altermatt Rudolf Steffen
Crumehei Y 280 Stiftungsprasident Vizeprasident des Stiftungsrates
Freies Kapital - Neubewertungsreserve 1'112'732
Freies Kapital - Gewinnvortrag 967'123 Aufgrund Yon Rundungen kénnen sich im vorliegenden Bericht bei Summenbildungen und bei der Berechnung von Prozentangaben geringfu-
gige Abweichungen ergeben.
Schwankungsfonds Wohnen (Unterdeckung) -278'080
Detailli Bi ) ! ) : J/di im.
T LT e 0 etaillierte Angaben zur Bilanz sowie den Anhang zur Jahresrechnung finden Sie auf unserer Homepage: https://discherheim.ch/downloads/
Schwankungsfonds Haus Steingruben (Unterdeckung) -377'123
Freies Kapital 1'424'652
2'411'919 17.0 17.7
TOTAL PASSIVEN 14'216'369 100.0 100.0




Bericht Revisionsstelle Stiftungsrat

gsw

Baricht der Revisionsstolia
fur gngeschrinklan Févisaan
an dan SHlungsrat dar

Sfling DISchemaln - Wobitien uhd Arbeiien Solothurm, Solseur Kurt Altermatt Melania Lupi Thomman  Rudolf Steffen
SR-Prasident, Dr. iur., Rechtsanwaltin, Rechtsanwalt und Notar,
Dr. oec. HSG, pens. Mediatorin, Notarin Sozialversicherungsfachmann

Als Fevizionsaiella haben wir e Jahresrechnung (Bilanz, Betriebarachnung, Geldlussrechnung,
Rechnung Gber die Verdndenung des Kapitats und Arhang) der Sittung Discharhesm - Wehnen
wnd Arbailen Salethurm ir das am 31, Dezember 2024 abgeschlossens Geschalsiahr geprilt. In
Liberednatimamung mit Swiss GAAP FER 21 umesiagon dea Angaben im Letatungabanchd nichi des
Prifpflicht der Revisicnssiela

Fier e Audstallung der Jahresrechnueng in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chon Vorscheifien und don Statluan i der Stitungsral vesantwortlich, waheand unsare Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung 2u priden. W Bestisgen, dats wir dis gasatzbehen Anlandanan
gen hinsazhiich Zulassung und Uinabhingigheit erfillen

Linsana Hevigion adolgle nach dam Serweirer Standand i Eingpeschrinéisn Fasiaon. Dansch sl
dhaga Favision so zu planen und durchzulihren, dass wesaniliche Fehlaussagen in dar Jahnas-
richreng arkannt werden. Eing singeschrinkis Hovisicn umtass! hauptsdchlich Bafragungoen und
analylische Frifungshandiungen sowie den Umstindan angemassang Detailpailungen der Dol der
gepnifien Stfung worhandenen Lintedagen. Dagegen sind Prifungen dar befrisblichen Abiduie
e s indesmen Kontrofsysiems Sowie Batragungen und weiltre Frifumgshandiungdn 2ur Aulids
chung calikbiacher Handlungen oded anderar Giesetzasverstisse nicht Bastangied dieser Revision

Priska Huber Bernhard Schiipbach Beat Spati
Bai unsengr Hevision sand wir mchi auf Sachverhalle gesiossen, dus danen wir schiiessen missien
dass da Jahresrechnung rmchi ein den tatzbchlichen Verhalinissen entsprechendes Bidd dar Vermd- Chemikerin, Eidg. dipl. Experte in Rechnungs-  Geschaftsleitung Spatzi Holzbau AG,
pens-, Finang: und Erragsiage in Libereinstimmung mit Swiss Gl P FER varmittalt. Fomer sind wir Dr. rer. nat. legung und Controlling Gemeinderat

michl aul Sactverhalie gestossen, sus denan wir schbsssoen missien, dass de Jahresrechnung rechi
dom schewpizerischen Gesetz, dar Stitungswerhunds sowie den Reglementan entsprichl

Saolothum, 8. April 2025 G5W Revislons AG
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Mok ABclor Thomas Zinchal
Lugassons Revisignsmepein

Lsibdnichn Hyisoin

Eailage:

= Jahresrachnung {Bilanz, Betieberechnung, Geldussrechming, Rechiurg dber dea Verdndensng . . . _

o Hagshale s Anhidng] Franziska Roth Gisela Ledermann Monika Hug-Portmann
Heilpadagogin, Sekretariat Stiftungsrat Sekretariat Stiftungsrat, Sozial-
Standeratin lic.oec. HSG arbeiterin/Sozialpadagogin HFS

ab September 2024 bis September 2024
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S Bushaltestelle

D I SC H E R gy @ Grenchenstrasse
H E' M € Grenchen i Solothurn =

Wohnen und Arbeiten ’ _
Durrbachstrasse 34 | 4500 Solothurn

)
T 032624 5033 Hauptbahnhof

info@discherheim.ch | www.discherheim.ch A5 Ausfahrt
Solothurn West

SPENDENKONTO Heimﬁrt TNSOS|
Regiobank Solothurn AG, Solothurn

IBAN CH70 0878 5047 1384 7515 0 Der spezielle Laden in Solothurn Solothurn

IMPRESSUM

Gesamtleitung: Stephan Oberli | Leitung Finanzen und Services: Shereen Borner | Leitung HR: Nadine von Burg | Leitung Wohnen: Denise
Gurtner | Leitung Agogik: Tanja Zimmermann | Leitung Tagesstatte: Renate Hanni | Leitung SpeSe: Lucien Méri | Kontrollstelle: GSW
Treuhand AG | Fotos: Simon von Gunten, Heini Breiter, IBL Box, Stiftung Discherheim, Solothurn | Layout: tripunkt GmbH, Solothurn | Druck:
Druckerei Uebelhart AG, Rittenen
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